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SAP-SME-FEPOL aconseguim que s’acumulin els anys de 
policia local, en el còmput de la jubilació anticipada. 
 Després que ambdues organitzacions sindicals arranquéssim el passat mes de març a la 

DGOSS, el compromís per reconèixer els anys treballats com a policies locals, avui s’ha publicat 
la normativa que ho reconeix. 

Barcelona,  29 de maig del 2025.- 

Avui, el Sindicat Autònom de Policia (SAP-FEPOL) i el Sindicat de Mossos d’Esquadra (SME-FEPOL) 
podem anunciar amb orgull que finalment, el Ministeri de la Seguretat Social ha atès les nostres 
demandes i reconeixerà, per al  còmput global de coeficients reductors per avançar l’edat de 
jubilació, els anys treballats en els cossos de policia local. 

Recordem que fins ara, la Seguretat Social s’havia mostrat contrària al fet de reconèixer els anys 
treballats en altres col·lectiu policials i, mai fins ara havia tingut en compte pel càlcul de l’avançament 
de la jubilació, els anys que s’havien treballat en la policia local. 

Per aquests motius, en data de 12 de març del 2025, ambdues organitzacions sindicals (en companyia 
d’UGT) ens vam reunir a Madrid, amb la Direcció General d’Ordenació de la Seguretat Social (DGOSS) 
a qui vam reclamar aquest canvi de criteri. 

Alhora i com alternativa, les tres organitzacions sindicals vam posar la taula, la possibilitat que com a 
mínim es “poguessin sumar els anys treballats en els dos cossos policials, si es superaven entre els 
dos, els 15 anys treballats” (mínim que s’exigeix a les policies locals). 

Així doncs, des del SAP-SME-FEPOL podem anunciar que la DGOSS ha reconegut la nostra proposta, la 
qual ha estat inclosa en el Reial Decret 402/2025, de 27 de maig, el qual preveu que “davant la 
realització de diferents activitats (mosso i policia local) a les quals s’aplica la reducció de l’edat de 
jubilació es puguin sumar els períodes que s’hagin realitzat en cadascuna d’aquestes”. 

Per tot plegat, des d’ambdues organitzacions sindicals ens tornem a mostrar enormement satisfetes 
per l’enorme salt qualitatiu que s’ha assolit en la millora de les condicions de la jubilació anticipada de 
les persones membres del cos de mossos d’esquadra, una vegada el Reial Decret 402/2025 entri en 
vigor (20 dies a partir de la seva publicació BOE de 28 de maig). 

Novament i gràcies a les gestions fetes per UGT i per  SAP-SME-FEPOL, no només les persones 
membres del cos de mossos d’esquadra i del conjunt de les policies locals es podran beneficiar 
d’aquesta millora, sinó que ho podran fer també totes les policies que tenen reconegut el dret de la 
jubilació anticipada per l’aplicació de coeficients reductors.  

Aquesta millora es suma així, a la que ja es va assolir el desembre del 2024 quan la pròpia DGOSS (a 
instància i demanda també de SAP-SME-FEPOL) va començar a computar com a anys efectivament 
treballats, aquells dins dels quals s’havia gaudit d’un períodes de reducció de jornada.   

La persistència que ambdues organitzacions sindicals hem mostrat en l’assoliment del dret de jubilació 
anticipada, com en la millora de les seves condicions, són mostra inequívoca del lideratge que hem 
mantingut sempre en aquesta matèria. 

SAP-SME Junts, som millors! 
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